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3BLAZE SRLS  
General Meeting del 23 Settembre 2026 

Verbale d’assemblea  

 
PREMESSA E APERTURA DEI LAVORI 

L'anno duemilaventisei, il giorno ventitré del mese di settembre, alle ore 17:00, si è riunita in 
modalità telematica l'Assemblea Generale (di seguito anche "General Meeting") della società 3blaze 
SRLS. 

Il General Meeting costituisce il momento di confronto collegiale che riunisce l'Amministrazione 
della società e la totalità dei suoi collaboratori, interni ed esterni. Ha lo scopo di condividere 
l'andamento dell'attività, discutere le questioni di rilievo e raccogliere l'orientamento dei 
componenti sulle scelte di maggiore importanza. 

Assume la presidenza della seduta, ai sensi della carica ricoperta, l'Amministratore Unico sig. 
Luciano Favino. Questi svolge altresì le funzioni di segretario verbalizzante. 

Al momento dell'apertura dei lavori risultano collegati e presenti n. 5 (cinque) componenti e assenti 
n. 4 (quattro) componenti. 

Il Presidente dichiara aperta la seduta e dà lettura del seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Analisi e bilancio dei primi tre mesi di attività; 
2. Presentazione del nuovo Direttore Generale; 
3. Analisi dei risultati e delle vicende del progetto 3blaze.net; 
4. Dichiarazione di voto sulla prosecuzione del progetto 3blaze.net; 
5. Riassetto organizzativo interno; 
6. Inquadramento dell'Apprendistato Duale per i collaboratori minorenni; 
7. Presentazione del Piano Strategico 2026/2027; 
8. Varie ed eventuali. 

Si procede quindi alla trattazione dei punti nell'ordine indicato. 

PUNTO 1 – ANALISI E BILANCIO DEI PRIMI TRE MESI DI ATTIVITÀ 

Il Presidente illustra all'Assemblea l'analisi dei primi tre mesi di attività della società, soffermandosi 
sul contesto in cui l'impresa ha operato, sulle relazioni costruite e sui risultati economici conseguiti. 

1.1 Contesto istituzionale. Il Presidente evidenzia come, nel periodo considerato, sia mancato un 
adeguato supporto da parte degli enti e delle istituzioni competenti nel sostegno alle piccole e medie 
imprese e all'imprenditorialità giovanile. Sottolinea che tale circostanza non ha tuttavia impedito 
alla società di avviare e sviluppare la propria attività con continuità. 

1.2 Rete di collaborazioni. Nonostante il quadro descritto, il Presidente si dichiara soddisfatto delle 
collaborazioni avviate e delle reti di relazioni costruite nel corso dell'attività. Esse interessano 
l'ambiente foggiano, ternano, romano e siciliano. Il Presidente precisa che tali rapporti poggiano su 
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fondamenta solide, sono orientati al lungo periodo e sono stati sviluppati senza ricorso 
all'indebitamento. 

1.3 Valutazione complessiva. Il Presidente qualifica l'attività svolta fino a oggi come una fase di 
costruzione di solide fondamenta. Tale fase è ritenuta necessaria e preliminare per poter avviare, a 
breve, i progetti cardine della società e costruire su di essi un percorso di crescita significativo. 

1.4 Profilo economico. Sotto l'aspetto economico, la proprietà si dichiara soddisfatta dei risultati 
conseguiti. Il trimestre si chiude in pieno positivo, al netto delle collaborazioni stipulate alla data 
odierna. 

Esito. Al termine dell'esposizione, l'Assemblea si associa alle dichiarazioni del Presidente e prende 
atto della relazione sul trimestre. 

PUNTO 2 – PRESENTAZIONE DEL NUOVO DIRETTORE GENERALE 

Il Presidente introduce all'Assemblea il sig. Jan Borozan. Ricorda che quest'ultimo collabora già di 
fatto con la società nell'ambito del progetto denominato "Luisa". 

2.1 Nomina. Il Presidente conferisce ufficialmente al sig. Jan Borozan la carica di Direttore 
Generale di 3blaze SRLS, unitamente alla responsabilità del progetto Luisa. 

2.2 Intervento del Direttore Generale. Il sig. Borozan prende la parola, si presenta all'Assemblea e 
illustra lo stato di avanzamento del progetto Luisa, riferendo gli aggiornamenti più recenti. 

2.3 Discussione. La presentazione riscontra un vivo interesse da parte dei componenti. Questi 
intervengono con richieste di approfondimento, domande e osservazioni sulla tabella di marcia del 
progetto e sulle intenzioni di sviluppo futuro. 

Esito. L'Assemblea prende atto della nomina del sig. Jan Borozan a Direttore Generale e 
responsabile del progetto Luisa. 

PUNTO 3 – ANALISI DEI RISULTATI E DELLE VICENDE DEL PROGETTO 
3BLAZE.NET 

3.1 Oggetto della discussione. Su richiesta dei componenti, in particolare degli addetti impegnati in 
prima linea sul progetto, l'Assemblea affronta le recenti vicende relative al progetto 3blaze.net. Il 
progetto riguarda la produzione di contenuti video in formato Reels realizzati in collaborazione con 
3blaze, recentemente trasmessi nell'ambito del programma "Kick-off", in onda il venerdì 
sull'emittente Foggia TV. 

3.2 Interventi dei collaboratori. Si apre un dibattito, avviato dagli operatori e dai collaboratori 
coinvolti. Essi rappresentano all'Assemblea le difficoltà incontrate nel far fronte alle richieste 
organizzative e operative provenienti dalla produzione. 

3.3 Analisi dei risultati. L'Assemblea esamina i dati relativi al progetto. Ne emergono risultati 
complessivamente buoni ma caratterizzati da un andamento non costante. Tale andamento viene 
ricondotto anche al riadattamento del format secondo un'impostazione di carattere più televisivo. 
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3.4 Origine della collaborazione televisiva. Nel corso della discussione si rileva che la 
collaborazione con l'emittente televisiva è nata su iniziativa diretta della direzione di 3blaze.net con 
la troupe e con il conduttore del programma, in una fase antecedente al pieno coordinamento con la 
società. 

3.5 Precedenti interventi organizzativi. Il Presidente ricorda che, a seguito di un precedente 
confronto sul medesimo tema, si era già proceduto a un riassetto dei ruoli e dell'organizzazione 
della produzione. Constata tuttavia che tale riassetto, alla luce di quanto emerso, non si è rivelato 
efficace. 

3.6 Ultimo confronto con la troupe. Il Presidente riferisce che, nelle ore precedenti la seduta, 
l'Amministratore Unico e il Direttore di Produzione hanno avuto un ulteriore contatto con la troupe. 
In tale occasione la società ha formulato una proposta di rilancio del progetto, condizionata alla 
ricerca di sponsor da parte della troupe, al fine di ampliare le risorse a disposizione. La proposta 
non è stata accolta e la controparte ha richiesto il ritorno alle condizioni iniziali. Le parti non sono 
pertanto pervenute a un accordo. 

3.7 Sospensione del progetto. Preso atto della divergenza di posizioni, il Presidente e il Direttore di 
Produzione hanno congiuntamente disposto la sospensione del progetto. La decisione sulla 
prosecuzione della collaborazione è stata rimessa alla valutazione e al voto della presente 
Assemblea. 

3.8 Ringraziamenti. La società esprime il proprio sentito ringraziamento a Foggia TV, a Foggia 
Flag, alla troupe e al sig. Tiziano Errichiello per l'impegno profuso e per il contributo dato al 
progetto nel periodo di collaborazione. 

PUNTO 4 – DICHIARAZIONE DI VOTO SULLA PROSECUZIONE DEL PROGETTO 
3BLAZE.NET 

4.1 Modalità di voto. Esaurita la discussione, il Presidente dichiara aperte le operazioni di voto. La 
votazione si svolge in modalità telematica, nel rispetto del principio di segretezza del voto. Al fine 
di garantire la più ampia partecipazione, la votazione è estesa anche ai componenti non presenti alla 
seduta. 

4.2 Quesito. Viene sottoposto all'Assemblea il seguente quesito: 

«Siete favorevoli alla sospensione del progetto "The Deal is Done" con Foggia Flag e Foggia TV, 
con sollevamento dall'incarico del sig. Tiziano Errichiello di Direttore Generale di 3blaze.net?» 

4.3 Risultati. Chiuse le operazioni di voto, il Presidente proclama i seguenti risultati: 

aventi diritto al voto: 9 (nove); 
votanti: 9 (nove); 
voti favorevoli: 7 (sette); 
voti contrari: 1 (uno); 
astenuti: 1 (uno). 

Esito. Il quesito risulta APPROVATO a maggioranza. 
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La questione viene pertanto archiviata e si passa alla trattazione del punto successivo. 

PUNTO 5 – RIASSETTO ORGANIZZATIVO INTERNO 

Il Presidente illustra il nuovo assetto organizzativo della società, che tiene conto delle nomine 
intervenute e delle decisioni assunte nel corso della seduta. 

5.1 Direzione Generale. Come già riportato al punto 2, il sig. Jan Borozan assume la carica di 
Direttore Generale e la responsabilità del progetto Luisa. 

5.2 Brand Ambassador e Formazione. Il sig. Gabriele Mucelli assume la carica di Brand 
Ambassador della società. Al medesimo è altresì attribuita, in pectore e in attesa di conferma 
amministrativa, la nomina a referente tutor per la Formazione e per 3blaze Academy. 

5.3 Cariche vacanti. La sospensione del progetto "The Deal is Done" comporta la vacanza delle 
cariche di Responsabile Editoriale di 3blaze.net e di Direttore Creativo. 

5.4 Candidature. I componenti dell'Assemblea hanno presentato valide candidature per la copertura 
delle cariche vacanti. La proprietà ha sottoposto tali candidature al voto dell'Assemblea, che ha 
espresso un nominativo. 

Esito. Il Presidente accoglie la candidatura espressa dall'Assemblea e comunica che provvederà ad 
avviare le operazioni di contatto con il candidato. 

PUNTO 6 – INQUADRAMENTO DELL'APPRENDISTATO DUALE PER I 
COLLABORATORI MINORENNI 

Il Presidente aggiorna l'Assemblea sullo stato di avanzamento dei percorsi formativi avviati in 
collaborazione con gli istituti scolastici del territorio. 

6.1 ITE Blaise Pascal. Con riferimento all'Istituto Tecnico Economico Blaise Pascal, il Presidente 
comunica con soddisfazione lo stato avanzato del percorso di apprendistato duale. Ricevute le 
approvazioni definitive, l'avvio del percorso è previsto a partire dal mese di ottobre. 

6.2 ITT Allievi-San Gallo. Con riferimento all'Istituto Tecnico Tecnologico Allievi-San Gallo, per 
l'anno scolastico in corso proseguono i percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL). Tali percorsi 
prevedono l'inserimento degli studenti in progetti di comunicazione della società e nelle attività 
formative di 3blaze Academy. 

Esito. L'Assemblea prende atto dello stato di avanzamento dei percorsi. 

PUNTO 7 – PRESENTAZIONE DEL PIANO STRATEGICO 2026/2027 

Il Presidente presenta all'Assemblea il Piano Strategico per il periodo 2026/2027. Il Piano definisce 
le direttrici di sviluppo della società nella fase successiva alla costruzione delle fondamenta 
descritta al punto 1. 
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Il Piano si articola nelle seguenti linee di intervento. 

7.1 Progetti per il turismo e per il territorio. Il Piano prevede di concentrare gli investimenti su 
progetti di rilievo per il settore turistico. Tali progetti sono legati, in particolare, al territorio del 
Gargano e alla sua comunicazione, nonché alle Cascate delle Marmore, nel territorio di Terni. 

7.2 Sviluppo del progetto Luisa. Alla luce dei progressi raggiunti, e in particolare della realizzazione 
del primo motore funzionante, il Piano prevede l'avvio delle fasi di test, di beta e di successiva 
pubblicazione del progetto Luisa. 

7.3 Servizi di Media Management. Il Piano prevede l'offerta di servizi di Media Management 
integrati da una componente di automazione basata sul progetto Luisa. 

7.4 Commercializzazione di Luisa. Il Piano prevede infine la vendita libera di Luisa sul mercato. 

Esito. Al termine della presentazione, l'Assemblea prende atto del Piano Strategico 2026/2027. 

PUNTO 8 – VARIE ED EVENTUALI 

Non essendo pervenute ulteriori richieste di intervento e non essendovi altri argomenti da trattare, il 
Presidente raccoglie le impressioni dei partecipanti, che risultano positive. 

CHIUSURA DEI LAVORI 

Esaurita la trattazione dei punti all'ordine del giorno, il Presidente dichiara sciolta l'Assemblea alle 
ore 19:10. 

Del che si è redatto il presente verbale che, previa lettura, viene approvato e sottoscritto. 

 
 

Il Presidente e Segretario verbalizzante 
L'Amministratore Unico 

Luciano Favino 

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993
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